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Introductie 
Binnen de Stichting Code Geneesmiddelenreclame 
werken alle partijen die betrokken zijn bij 
geneesmiddelenreclame (industrie, voorschrijvers en 
apothekers) samen aan zelfregulering. Als 
vanzelfsprekend is dit geen statische materie. 
Ontwikkelingen volgen elkaar in hoog tempo op en de 
interactie tussen het veld en de CGR is groot. Het 
bestuur van de CGR heeft er dan ook voor gekozen U 
voortaan via deze nieuwsbrief, die 1 x per kwartaal zal 
verschijnen, op de hoogte te houden van de activiteiten 
van de CGR en de belangrijkste ontwikkelingen op het 
gebied van geneesmiddelenreclame. Uiteraard kunt U 
met specifieke vragen contact blijven opnemen met het 
bureau van de CGR (0182-750360). Ook op de website 
(www.cgr.nl) is veel achtergrondinformatie te vinden 
over de CGR, de aangesloten partijen, de Gedragscode 
Geneesmiddelenreclame en uitspraken van de 
Codecommissie e.d. 
 
Aanpassing Reglement codecommissie op 
komst 
De afgelopen maanden heeft de CGR zich gebogen 
over een herziening van het Reglement voor de 
Codecommissie en Commissie van Beroep. Op dit 
moment ligt het gewijzigde Reglement voor bij de 
Codecommissie en de Commissie van Beroep, waarna 
het in beginsel per 1 januari 2004 in werking zal 
treden. Het nieuwe Reglement zal van toepassing zijn 
op alle na die datum ingediende klachten en 
adviesaanvragen. De wijzigingen zijn zowel 
inhoudelijk als tekstueel van aard en zullen in het 
volgende kwartaalbericht uitgebreid aan de orde 
komen. Uiteraard zal het gewijzigde Reglement via de 
CGR Nieuwsdienst worden verspreid. Aanmelden voor 
de CGR Nieuwsdienst? Ga naar www.cgr.nl. 
 
De Codecommissie in actie 
In de eerste 9 maanden van dit jaar zijn tot dusverre 18 
klachtenprocedures ingeleid bij de CGR.  

Dit zijn er nu al 6 meer dan in het gehele jaar 2002. De 
Commissie van Beroep is dit jaar tot dusverre driemaal 
in actie gekomen, in het jaar 2002 bedroeg het totaal 
aantal uitspraken van de Commissie van Beroep 4. Ook 
het aantal adviesaanvragen lijkt in het jaar 2003 hoger 
uit te komen dan in de voorgaande jaren. Door middel 
van een adviesaanvraag kunnen belanghebbenden een 
voorgenomen handeling preventief door de 
Codecommissie laten beoordelen. Tot en met 
september zijn in het totaal 31 adviesaanvragen 
ingediend, het recordaantal van het jaar 2002 (36) lijkt 
daarmee ruim te worden overtroffen. De 
Codecommissie heeft in 8 van de 31 aanvragen (25%) 
een negatief oordeel uitgesproken.  
 
Benoeming nieuw lid Commissie van 
Beroep 
De heer mr dr J. van Schellen, voormalig raadsheer 
aan het Hof in ’s-Gravenhage en voormalig hoogleraar 
aan de Universiteit van Leiden is benoemd tot lid van 
de Commissie van Beroep van de CGR. De heer Van 
Schellen volgt mevrouw mr Goslings op, die haar 
werkzaamheden voor de Commissie van Beroep heeft 
neergelegd. 
 
Regels Gunstbetoon in de praktijk 
De Codecommissie heeft inmiddels de eerste bakens 
gezet bij de interpretatie van de Normen Gunstbetoon. 
Er was een klacht ingediend over de gastvrijheid bij een 
wetenschappelijke bijeenkomst: deze zou niet 
ondergeschikt zijn aan het inhoudelijke deel. De 
Codecommissie maakt onderscheid tussen sociale 
activiteiten die niets met de samenkomst zelf te maken 
hebben en onderdelen die weliswaar niet 
“wetenschappelijk” zijn maar logisch met de 
samenkomst samenhangen, zoals koffiepauzes, lunch, 
diner e.d. De Codecommissie stelde vast dat het 
organiserende bedrijf geen activiteiten in het programma 
had opgenomen die geen enkel verband houden met het 
wetenschappelijke deel ervan. 
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Niet alleen de exacte verhouding in tijd tussen het 
wetenschappelijke inhoudelijke gedeelte en het daarmee 
verbonden ‘sociale’ gedeelte speelt een rol; ook andere 
aspecten zijn daarbij relevant. De keuze voor een 
bepaalde opzet van het programma dient men te kunnen 
verantwoorden, bijvoorbeeld tegen de achtergrond van 
efficiënte tijdsinvestering voor de deelnemers. De 
keuzes moeten “begrijpelijk en aanvaardbaar” zijn. 
Bovendien mag de gastvrijheid niet een zodanig 
karakter hebben dat kan worden aangenomen dat die 
gastvrijheid voor de beroepsbeoefenaren de 
belangrijkste reden is geweest om de samenkomst bij te 
wonen. 
 
Minister VWS erkent regels Informatie en 
Internet 
Al eerder had de Minister in het persbericht over de 
beleidsregels gunstbetoon al zijn instemming betuigd 
met de regels van de CGR over internet en over het 
onderscheid tussen informatie en reclame. Naar 
aanleiding van vragen van Tweede Kamerlid Tonkens 
heeft de Minister van VWS onlangs nog eens expliciet 
deze regels van de CGR onderschreven (zie Tweede 
Kamer, vergaderjaar 2002-2003, Aanhangsel 1432).  
 
CGR regels geneesmiddelenonderzoek 
Verreweg het meeste onderzoek met geneesmiddelen 
valt onder de Wet Medisch Wetenschappelijk 
Onderzoek met Mensen (WMO) en wordt vooraf 
goedgekeurd door een METC. Maar hoe wordt 
gewaarborgd dat onderzoek dat niet onder de WMO 
valt, toch aan bepaalde eisen voldoet? Die vraag werd 
begin 2003 bijzonder actueel. De CGR heeft toen 
besloten art. 16 van de Code CGR aan te passen, zodat 
een duidelijke afbakening wordt gecreëerd tussen de 
taken van een METC en de CGR. Onderzoek dat niet 
onder de WMO valt en dus niet door een METC wordt 
beoordeeld, valt voortaan onder de CGR-regels. Er is 
in dit verband ook een nieuwe richtlijn vastgesteld, met 
voorwaarden waaraan een dergelijk onderzoek moet 
voldoen. Deze voorwaarden hebben met name 
betrekking op de kwaliteit en de integriteit van het 
onderzoek. Bedrijven moeten dit type onderzoek intern 
toetsen en moeten daar ook een interne 
toetsingsprocedure voor hebben. Deze dient door de 
CGR te zijn goedgekeurd. Bedrijven hebben daar tot 1 
augustus 2004 de tijd voor.  

De door de CGR opgestelde Richtsnoer Interne 
Procedure niet-WMO-plichtig onderzoek kan bij het 
opstellen behulpzaam zijn. Meer informatie vindt U op 
de website.  
 
US Open: Rechter onderschrijft standpunt 
CGR 
Tennisliefhebbers zal het nauwelijks zijn opgevallen, 
maar tijdens de uitzendingen van het Grandslam 
tennistournooi in New York is een reclame-uiting voor 
een receptgeneesmiddel Vioxx in beeld geweest. De 
Stichting Doelmatige Geneesmiddelenvoorziening 
(DGV) heeft in kort geding getracht de uitzendingen te 
verbieden. De kort-geding rechter heeft die vordering 
afgewezen onder expliciete verwijzing naar het 
standpunt van de CGR over dit soort buitenlandse 
uitingen: het Nederlandse verbod op publieksreclame is 
alleen van toepassing wanneer een in Nederland 
toegankelijke uiting wat woord en inhoud betreft 
onmiskenbaar op Nederland is gericht. Dit standpunt is 
afgeleid van de CGR-richtlijnen over Reclame en 
Voorlichting voor receptgeneesmiddelen op internet. 
Dit standpunt en deze regels van de CGR worden nu 
ook door de burgerlijke rechter erkend.  
 
Voorlichting door CGR 
Met regelmaat verzorgt de CGR presentaties, waarin 
voorlichting wordt gegeven over de spelregels voor 
geneesmiddelenreclame en de activiteiten van de CGR. 
Zo was de CGR in oktober onder meer te gast bij de 
Farma Marketing Groep en een bijeenkomst voor 
registratiemedewerkers van farmaceutische bedrijven. 
De komende periode worden meerdere van deze 
voorlichtingspresentaties gehouden, ook voor 
(koepel)organisaties van beroepsbeoefenaren. Mocht U 
behoefte hebben aan een presentatie over de activiteiten 
van de CGR en spelregels rondom 
geneesmiddelenreclame, kunt U contact opnemen met 
het secretariaat van de CGR. Wij kunnen dan, in 
gezamenlijk overleg en gelet op de belangen van de 
betrokken achterban, een voordracht voor U 
verzorgen. 
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Regels Gunstbetoon: Oók voor artsen 
Enige tijd geleden verscheen in het Financieele 
Dagblad (10 april 2003) een ingezonden stuk van twee 
advocaten waarin de stelling werd verdedigd dat de 
regels over gunstbetoon niet zouden gelden voor 
artsen, althans niet zouden leiden tot strafrechtelijke 
aansprakelijkheid. Onder de titel “Regels gunstbetoon 
binden artsen niet” plaatsen zij vraagtekens bij de 
waarde die de industrie en de beroepsbeoefenaren 
moeten hechten aan de onlangs door de Minister 
vastgelegde beleidsregels over dit onderwerp.  
De CGR was en is het met deze stelling niet eens. 
Daarom heeft de CGR een reactie opgesteld vanuit de 
CGR, dat eveneens in het Financieele Dagblad is 
geplaatst. De titel dekt de strekking: “Regels 
gunstbetoon binden artsen wél”!  Voor de goede orde: 
zij binden ook andere beroepsbeoefenaren, zoals 
apothekers.  
 
Naleving uitspraken CGR 
De CGR-uitspraken blijken goed te worden nageleefd. 
Partijen houden elkaar scherp, zo blijkt in de praktijk. 
Maar wat te doen als de wederpartij uitspraken van de 
CGR (Codecommissie en/of van de Commissie van 
Beroep) toch niet of niet voldoende naleeft? 
Dwangmaatregelen, zoals een dwangsom, kunnen 
vanwege het karakter van zelfregulering niet door de 
CGR worden opgelegd. In de praktijk blijkt de 
“gewone” burgerlijke rechter uiterst bereid om die stok 
achter de deur te bieden. Inmiddels is al een aantal 
malen gebleken dat in kort geding nakoming van een 
CGR-uitspraak kan worden afgedwongen. Dat betekent 
dat de Voorzieningenrechter in kort geding de 
uitspraak van de CGR bevestigt en daaraan bijv. een 
dwangsom verbindt. De positie van de CGR als 
gespecialiseerde zelfregulerende instantie op het gebied 
van geneesmiddelenreclame wordt daarmee 
onderstreept en de effectiviteit van de uitspraken van 
de CGR vergroot. 
 
Bijeenkomst Codecommissie en Bestuur 
Op 7 november a.s. wordt wederom een bijeenkomst 
georganiseerd voor alle betrokkenen bij de CGR. De 
leden van de Codecommissie en de Commissie van 
Beroep, het Bestuur en het Secretariaat van de CGR 
zijn uitgenodigd voor een informatieve bijeenkomst 
over een aantal actuele ontwikkelingen.  

Aandacht zal worden besteed aan de nieuwste 
inhoudelijke wijzingen van de Code, aan het nieuwe 
Reglement en aan recente rechtspraak. Uit eerdere 
bijeenkomsten is gebleken dat de discussies tussen de 
diverse betrokkenen zeer stimulerend werken.  
 


