REACTIE

IGZ-rapport “Nalevingsniveau reclameregels bij nascholing van medisch
specialisten voldoende, betere borging nodig”

De CGR heeft kennisgenomen van het thematisch toezichtsrapport van de IGZ inzake
de naleving van de gunstbetoonregels bij de nascholing van medisch specialisten.
Daarin heeft de IGZ op basis van een risicoselectie 10 nascholingsbijeenkomsten
onderzocht en gesproken met 5 wetenschappelijke verenigingen van medisch
specialisten. De uitkomst van het onderzoek is dat bij 90% van de onderzochte
gevallen binnen de risicogroep, de normen werden nageleefd. In één geval was naar
de mening van de IGZ sprake van een onevenredige balans tussen de nascholing
activiteit en de daarbij verleende gastvrijheid, hetgeen in strijd is met de regels inzake
gunstbetoon. De CGR ziet in dit onderzoek de bevestiging van een breed normbesef in
de sector.

Ondanks het feit dat de regels overwegend voldoende werden nageleefd, vindt de 1IGZ
structurele aanpassingen nodig. Eén daarvan is de differentiatie van het bedrag dat
een farmaceutisch bedrijf mag bijdragen aan gastvrijheid. Het maximumbedrag is nu
€ 500 per beroepsbeoefenaar per nascholing, ongeacht de duur daarvan. De IGZ
vraagt de CGR een differentiatie uit te werken en daarover met de IGZ en VWS in
overleg te treden.

De CGR herkent zich niet in deze aanbeveling, nu de norm voor gastvrijheid geen

€ 500 per beroepsbeoefenaar per nascholing bedraagt, maar binnen redelijke perken
dient te blijven, waarbij de gastvrijheid ondergeschikt is aan het met de bijeenkomst
beoogde doel en dient plaats te vinden op een passende locatie. Gezien het feit dat
gastvrijheid uitsluitend kan bestaan uit een vergoeding van werkelijke reis-, verblijf- en
inschrijvingskosten in het kader van een bijeenkomst, acht de CGR de door haar
gehanteerde open normen voldoende helder om de toelaatbaarheid van gastvrijheid te
toetsen. Deze normen komen overigens overeen met de normen in de Beleidsregels
gunstbetoon Geneesmiddelenwet.

Een tweede verbeterpunt dat de IGZ constateert is het bekend maken door sprekers
van hun banden met de farmaceutische industrie en de herkenbaarheid van aanwezige
medewerkerkers van de farmaceutische industrie tijdens nascholingsbijeenkomsten.
De KNMG heeft de CGR gevraagd mee te werken aan richtlijnen voor
beroepsbeoefenaren hoe deze verplichting moet worden vormgegeven. Ten aanzien
van de medewerkers van de farmaceutische industrie zal de CGR nader aandacht
besteden in haar communicatie richting de achterban.

Tenslotte beveelt de IGZ aan een eenvoudige toets te ontwikkelen voor gunstbetoon
die gebruikt kan worden bij de beoordeling van een accreditatieaanvraag voor
nascholingen. Deze aanbeveling sluit aan bij het project dat de CGR gezamenlijk met
de KNMG al had geinitieerd. De CGR had eerder geconstateerd dat de afspraken die
zij heeft met wetenschappelijke beroepsverenigingen over het toezicht op gunstbetoon
bij bijeenkomsten, kunnen worden verbeterd. Daaruit is in overleg met de KNMG het
voorstel gekomen tot het ontwikkelen van een geautomatiseerde elektronische toets
binnen de gemeenschappelijke accreditatie internet applicatie (GAIA) .
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