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Wijzigingen Reglement 
 
Per 1 juni 2006 wordt een aantal wijzigingen in het 
Reglement van de Codecommissie/Commissie van 
Beroep van de CGR doorgevoerd. Het betreft onder 
meer  
 
• Artikel 21 - Inschakeling van deskundigen 
• Artikel 28 - Verduidelijking verschil vergoeding 

procedurekosten en griffiegeld  
 
De tekst van het Reglement, zoals per 1 juni a.s. van 
kracht zal zijn, treft u aan op de website van de CGR. 
 
 
Afschaffing griffiegeld voor het indienen van 
klachten door natuurlijke personen 
 
Om de laagdrempeligheid van de CGR nog verder te 
vergroten heeft het bestuur besloten het griffiegeld 
van € 50, dat natuurlijke personen verschuldigd zijn 
bij het indienen van een klacht, af te schaffen. Dit 
betekent dat natuurlijke personen vanaf 1 mei 2006 
kosteloos klachten bij de Codecommissie (of in geval 
van hoger beroep; bij de Commissie van Beroep) 
kunnen indienen. Ook het melden van een serieus 
signaal bij de CGR is kosteloos. Bij de melding van 
een serieus signaal wordt de identiteit van de 
“melder” vertrouwelijk behandeld en dus niet 
openbaar gemaakt. 
 
Voor alle volledigheid: het griffiegeld voor het 
indienen van klachten door vergunninghouders en 
overige rechtspersonen is ongewijzigd gebleven.  
 
 
Toelichting bij Uitwerking Normen Gunstbetoon 
op onderdelen aangepast 
 
Per 1 mei jl. is de Toelichting bij de Uitwerking 
Normen Gunstbetoon op een tweetal onderdelen 
aangevuld. Het betreft: 
 

• een nieuwe alinea ten aanzien van de 
toepasselijkheid van de maximum toegestane 
bijdrage in de kosten van gastvrijheid voor 
buitenlandse beroepsbeoefenaren, die deelnemen 
aan een internationale bijeenkomst die in 
Nederland plaatsvindt. Hiermee wordt duidelijk 
gemaakt dat de Nederlandse interpretatie van 
“gastvrijheid binnen redelijke perken” zoals 
ingevuld in de specifieke bedragen en 
percentages, genoemd in art. B 8 sub c van de 
Uitwerking Normen Gunstbetoon, is toegesneden 
op de Nederlandse beroepsbeoefenaren en zich 
derhalve niet leent voor toepassing op 
buitenlandse beroepsbeoefenaren. Uiteraard blijft 
gelden dat de gastvrijheid binnen redelijke 
perken moet zijn. 
 

• een verduidelijking van de regeling inzake 
gastvrijheid aan Nederlandse beroepsbeoefenaren 
die deelnemen aan een bijeenkomst in het 
buitenland. Deze verduidelijking komt er op neer 
dat de keuze voor een buitenlandse locatie van 
een bijeenkomst niet alleen een objectiveerbare 
rechtvaardigingsgrond moet kennen, maar dat er 
ook sprake moet zijn van een aantoonbare 
toegevoegde waarde van die buitenlandse locatie. 
Het bestuur beoogt aldus onwenselijke 
constructies te voorkomen waarmee de regeling 
zou kunnen worden omzeild. 

 
De volledige tekst van de Uitwerking Normen 
Gunstbetoon en de toelichting vindt U op www.cgr.nl 
 
 
Herbenoeming mr Asscher als voorzitter van het 
Bestuur van de CGR 
 
Tijdens de bestuursvergadering van 18 april jl. is  
mr A.L. Asscher voor een periode van 4 jaar 
herbenoemd als voorzitter van het Bestuur van de 
CGR. De heer Asscher is onafhankelijk voorzitter; de 
overige bestuursleden van de CGR worden benoemd 
door de bij de Stichting aangesloten 
koepelorganisaties. 
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Anonimisering + publicatie adviezen 2006 
 
De behandeling van adviesaanvragen is een 
belangrijke preventieve activiteit van de 
Codecommissie van de CGR. Het aantal 
adviesaanvragen blijft stijgen, hetgeen aangeeft dat 
veldpartijen het belangrijk vinden vooraf het oordeel 
van de Codecommissie te verkrijgen over de 
toelaatbaarheid van een voorgenomen reclame-uiting 
of activiteit.  
 
Om de transparantie op dit punt verder te vergroten 
heeft het Bestuur van de CGR in overleg met de 
Inspectie voor de Gezondheidszorg besloten met 
terugwerkende kracht tot 1 januari 2006 (de strekking 
van) alle adviezen die door de Codecommissie 
worden afgegeven openbaar te maken. Tot nu toe 
werden alleen adviezen met een sterk principieel 
karakter geanonimiseerd gepubliceerd.  
 
In het vervolg zullen dus alle adviezen van de 
Codecommissie op de website van de CGR worden 
gepubliceerd, waarbij de CGR er uiteraard wel voor 
zal zorgdragen dat het vertrouwelijke karakter van het 
advies gewaarborgd blijft. Dit betekent dat in de tekst 
die wordt gepubliceerd geen informatie zal worden 
opgenomen, die herleidbaar is tot de aanvrager van 
het advies. De adviezen die tot dusverre in 2006 zijn 
afgegeven zullen in de loop van de komende weken 
op de website worden geplaatst. 
 
 
Benoeming nieuwe leden Codecommissie 
 
Tijdens de bestuursvergadering van 18 april jl. zijn 
twee nieuwe leden van de Codecommissie benoemd. 
Het betreft drs P.H. Vree en drs. W.W. Geesink.  
Gelet op het grote aantal nieuwe benoemingen 
organiseert de CGR een speciale kennismakings- 
bijeenkomst voor de nieuwe leden van de 
Codecommissie op maandag 12 juni a.s. Ook de 
leden van de Codecommissie die reeds langer actief 
zijn, zijn van harte welkom op deze bijeenkomst. 
  
 
Interactieve trainingen 
 
De volgende interactieve trainingen van de CGR 
vinden plaats op:  
 
• dinsdag 12 september 2006  
• dinsdag 28 november 2006  
 
Voor deze laatste training zijn nog plaatsen vrij. 
Geïnteresseerden kunnen zich aanmelden bij het 
bureau van de CGR. Kosten voor deelname bedragen 

€ 150 voor leden van de bij de CGR aangesloten 
koepelorganisaties en € 295 voor overige deelnemers.  
 
 
Training beroepsbeoefenaren 
 
De CGR heeft een speciaal programma ontwikkeld 
dat beroepsbeoefenaren traint in de praktische 
toepassing van de regels voor 
geneesmiddelenreclame en de omgang met de 
farmaceutische industrie. Reacties van deelnemers tot 
dusverre zijn vrijwel zonder uitzondering zeer 
positief. Uit de evaluatie blijkt dat de training veel 
nuttige inzichten verschaft en deelnemers geven aan 
zich door de training beter bewust te zijn van de 
gevoeligheden die zich kunnen voordoen in de relatie 
tussen arts en industrie.  
 
 (Organisaties van) artsen die geïnteresseerd zijn in de 
training kunnen zich aanmelden bij het secretariaat 
van de CGR. De CGR is graag bereid een 
trainingsessie te verzorgen tijdens 
nascholingsprogramma’s of andere bijeenkomsten 
van artsen of apothekers.  


